UIJ REGULAMENTO CANAL DE DENUNCIAS UY3

1. Objetivo

Este Regulamento do Canal de Denuncias (“Regulamento”) tem por objetivo
estabelecer procedimentos, diretrizes e recomendacdes para o tratamento de
denunciasrecebidas pela UY3 (“UY3"” ou "Companhia”).

A UY3 encoraja os seus Colaboradores a expressar preocupacdes acerca de
iregularidades, atividades ilegais, condutas improprias ou quaisquer outras acdes que
violem, ainda que potencialmente, a legislacdo aplicavel, o Cédigo de Conduta e
demais politicas, regras e procedimentos da UY3.

2. Ambito

Este Regulamento se aplica a todos os acionistas, membros da Diretoria, empregados
(permanentes ou tempordrios), estagidrios e aprendizes da UY3 (em conjunto,
“Colaboradores”). Além dissoo, também deve servir como orientacdo aos prestadores

de servicos, fornecedores e partes relacionadas que tenham algum tipo de relacdo de

negodcio ou contratual com a UY3.

3. Conceitos

a) DENUNCIA: comunicacdo de irregularidades, atividades ilegais, condutas
improprias ou quaisquer outras acdes que violem, ainda que potencialmente, a
legislacdo aplicdvel, o Cédigo de Conduta e demais politicas, regras e procedimentos
da uY3;

b) DENUNCIA ALTAMENTE COMPLEXA: denuncia que (i) envolve um membro da
Diretoria da UY3, inclusive seu CEQ; (ii) envolve investigacdo por parte de autoridades

publicas (por exemplo: CVM, MPF, CGU, CADE, BCB, entre outros); (iii) tfem o potencial
de impactar materialmente os resultados financeiros e/ou a reputacdo da
Companhia; ou (iv) tfrata de matéria altamente sensivel e/ou complexa;
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c) DENUNCIANTE: qualguer Colaborador da UY3 que busca reportar

irregularidades, atfividades ilegais, condutas imprdprias ou quaisquer outras atividades
que violem a legislacdo aplicavel, o Codigo de Conduta e demais politicas, regras e
procedimentos da UY3 ou, ainda, prestadores de servicos, fornecedores e partes
relacionadas que fenham algum fipo de relacdo de negdcio ou contratual com a
uyYs;

d) COLABORADORES: acionistas, diretores, empregados, prestadores de servicos

com confrato vigente, estagidrios e aprendizes da UY3, permanentes ou fempordrios;

e) INVESTIGADOR: colaborador da UY3 ou terceiro ao qual a drea de Compliance

designa a responsabilidade de conduzir a investigacdo concernente a determinada

denuncia; e

f) INVESTIGADOR INDEPEDENTE: assessor externo com experiéncia e reputacdo

ilibada, que tenha capacidade para conduzir DenUncia Alfamente Complexa.

4. Regras

Caso suspeite da ocorréncia ou da pratica de atos que violem qualquer lei, o Cédigo de
Conduta ou qualquer politica da UY3, seja por qualquer executivo, colaborador ou

parceiro de negécios, denuncie!

Sua denuncia pode ser enviada utilizando o link do Canal de Denuncias disponivel no
website da companhia ou ser feita diretamente d sua lideranca.

(i) Condutas reportaveis

Nos termos deste Regulamento, condutas reportaveis a UY3 incluem, mas ndo estdo
limitadas a:

a. Corrupcdo, suborno e pagamentos de facilitacdo: a UY3 proibe

veementemente atos de corrupcdo, suborno, pagamentos de facilitacdo ou
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qualguer outra conduta que viole a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo); o
Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cddigo Penal); a Lei n° 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa) ou outros regulamentos e legislacdes aplicaveis;

b. Fraude, lavagem de dinheiro e financiamento de atividades ilicitas: a UY3

ndo tolera atos de irregularidade financeira, como fraude, lavagem de
dinheiro, financiamento de atividades ilicitas ou criminosas e outros ilicitos
previstos na Lei n° 9.613/1998 (Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro);

c. Assédio moral ou sexual: a UY3 proibe veementemente qualquer ato de

assedio sexual, importunacdo sexual, assédio moral ou quaisquer outras
condutas abusivas, como humilha¢gdo, constrangimento, ofensa, ameag¢a ou
violéncia; e

d. Demais condutas proibidas no ambiente de trabalho: ndo serdo tolerados

quaisquer atos que interrompam a harmonia das relacdoes de trabalho na UY3,
incluindo a adocdo de comportamentos que possam prejudicar ou apresentar
riscos para a integridade fisica e/ou psicoldégica de terceiros e demais
comportamentos incompativeis com os padroes socialmente aceitos e com a

moral vigente.

(ii) Confidencialidade e nao retaliagao

As denuncias podem ser apresentadas de forma andnima, a critério do denunciante,
e a UY3 garante o tratamento confidencial e seguro das informacoes apresentadas.
Mesmo se o denunciante se identificar, a UY3 se compromete a tomar todas as
medidas em seu alcance para manter a confidencialidade da identidade do

denunciante.

A UY3 ndo permite qualquer tipo de retaliacdo contra Colaboradores que
apresentarem denuncias em boa-fé e contra Colaboradores que cooperem com as
investigacodes, ainda que a denuncia seja eventualmente considerada ndo

procedente apds apuracdo.

A UY3 punird qualguer medida que constitua retaliacdo contra denunciantes de boa-
fé ou qualguer outro individuo que coopere com as investigacdes. Colaboradores
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que apresentarem denuncias em ma-fé ndo estdo protegidos por essa disposicdo.

(iii)Fluxo do tratamento de denuncias

O tfratamento de denuUncias seguird o Fluxo de Tratamento de Denuncias, conforme
descrito nos itens abaixo.

Dependendo do impacto e da natureza da denuncia, o processo de apuracdo da
denuncia deverd ocorrer em até 90 (noventa) dias apds o recebimento da denuncia.
Esse periodo pode ser prorrogado, mediante decisdo fundamentada do Investigador
ou do Comité de Conformidade, a depender da etapa em que a apuracdo se
encontre no momento da prorrogacado.

a) Encaminhamento da deniUncia
Os Colaboradores da UY3 podem apresentar as denldncias encaminhando os relatos

por meio do Cadastro de Manifestacdo disponivel no website institucional pelo link:
Cadastro de manifestacdo (omd.com.br)

As denuncias devem conter o mdéximo de informagdes possivel para a adequada
apuracdo da conduta e devem ser acompanhadas de todas as evidéncias disponiveis
dos fatos reportados. Exemplos de informacdes que devem ser reportadas, caso
conhecidas e aplicaveis, sdo: (i) identificacdo dos individuos e/ou empresas envolvidos;
(i) data e local da conduta reportada; (i) descricdo detalhada da conduta reportada;

e (iv) qualguer evidéncia disponivel da conduta reportada.

O Cadastro de Manifestacdo vinculado para o recebimento de denuncias serd gerido
pela empresa Attendance, especializada no atendimento e tratamento de

denuncias, em conjunto com o Comité de Conformidade da companhia.

O denunciante possui o direito de solicitar informacdes acerca do status da
investigacdo acerca da denuncia reportada, a qualguer momento, por meio do
mesmo link, pela opg¢do “consultar”, informando para tanto, o “Cddigo da
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Manifestacdo” recebido quando do encaminhamento da DenuUncia. A UY3 prestard
as informacdes ao denunciante no limite do possivel para que ndo exista prejuizo a
investigacdo ou as medidas a serem adotadas pela UY3, bem como preservando a
intimidade das pessoas envolvidas.

by Triagem da dendncia

Apos o recebimento da denuncia, o Comité de Conformidade deverd realizar a

tricgem, podendo optar por:

a. Arquivar sumariamente a denuncia: caso entenda que: (i) inexistem

elementos minimos para apuracdo da denuncia; (i) a denuncia for
considerada ininteligivel; ou (iii) a denuncia ndo for relacionada a condutas
reportdveis (por exemplo: encaminhamento de duvidas procedimentais), a
denuncia poderd ser arquivada sumariamente, mediante decisdo justificada e
aprovacdo de 2 (dois) membros do Comité de Conformidade. Caso julgue
pertinente, referido comité poderd solicitar informacdes adicionais e/ou
esclarecimentos ao denunciante, na tentativa de reunir elementos minimos
para apuracdo da denuncia. Se a decisdo pelo arquivamento sumdrio for
reprovada por 1 (um) membro da Area de Controles Internos, Riscos e

Compliance, ela deverd ser designada a um Investigador para apuracdo; ou

b. Apurar a denuncia: caso o Comité de Conformidade entenda que a

denuncia contém elementos minimos necessdrios para apuracdo, a dendncia
deverd ser designada ao Investigador, conforme item “(c) Designacdo do
Investigador” deste Regulamento.

A decis@o pelo arquivamento sumdrio da denUncia deve conter o motivo especifico
pelo qual o Comité de Conformidade entendeu ndo haver indicios minimos para
apuracdo da denudncia, bem como, o nome dos membros que aprovaram ftal

decisdo.
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Caberd Comité manter reporte dos arquivamentos sumdrios apresentando, ao
menos: (i) o resumo da denuncia; e (ii) a razdo pela qual a dendncia foi arquivada

sumariamente

Caso julgue pertinente ou necessario, o Comité de Conformidade poderd determinar
o desarquivamento e a respectiva investigacdo de denuincias que fiverem sido

arquivadas sumariamente.

c) Designagado do Investigador

Caso o Comité de Conformidade entenda que existem elementos minimos para
apuracdo dos fatos reportados, a Area de Compliance designard o Colaborador da
UY3 que serd responsdvel por sua andlise ("Investigador”), dependendo do nivel de
impacto e da natureza da denudncia.

A Area de Compliance assegurard que o Investigador possua o conhecimento
necessario para conduzir a investigacdo e para evitar conflitos de interesse. Nesse

sentido, a designacdo do Investigador da denUncia seguird os seguintes pardmetros:

a. Independentemente de sua natureza, denuncias que envolvam memlbros
da Diretoria devem ser designadas a um membro da Diretoria desimpedido ou
a um Investigador Independente;

b. DenuUncias que envolvam questdoes de assédio sexual, moral e demais
condutas relativas a relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho
devem ser designadas a um Colaborador relacionado a drea de Recursos
Humanos;

c. DenuUncias que envolvam questdes legais e/ou potenciais investigacoes
por parte de autoridades publicas (por exemplo: BCB, CVM, MPF, CGU, CADE,
entre outros) devem ser designadas a um Colaborador da drea Juridica; e

d. A depender da natureza, risco e impacto dos fatos reportados, a Area de
Compliance poderd designar Colaboradores de outras dreas para investigar

determinadas denudncias.
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A designacdo do Investigador deverd respeitar as disposicdes do item *“(v) Conflito de
interesses” deste Regulamento.

d) Investigagao

Apods a designacdo, o Investigador deverd coletar informagcdes que o permitam
avaliar a procedéncia da denuncia. Nesse sentido, as seguintes fécnicas
investigativas podem ser empregadas: (i) andlise de informacdes documentais,
audiovisuais e/ou eletrénicas; (ii) auditorias; (iii) checagem de informacdes em fontes
publicas; (iv) entrevistas; e (v) quaisquer outras técnicas investigativas necessarias
para a conducdo da investigacdo. As técnicas investigativas empregadas para
apuracdo devem ser compativeis com o impacto e a natureza da dendncia, bem

como com 0s potenciais riscos financeiros e reputacionais relacionados & dendncia.

Os Colaboradores da UY3 estao cientes e concordam que quaisquer comunicagoes
ou troca de documentos - inclusive as realizadas por equipamentos ou dispositivos
de propriedade da UY3; ou trafegando por servidores da UY3 - que tenham relagao,
legitima ou ilegitima, com a UY3, podem ser monitoradas, revistas ou acessadas no

curso de investigagao interna, por quaisquer meios.

O Investigador poderd adotar as medidas proporcionais e razodveis para realizar a
investigacdo, incluindo acessar os sistemas da UY3, coletar documentos fisicos
localizados nas dependéncias da UY3 que tenham relacdo com o objeto da
investigacdo e tomar precaucdes necessdrias para evitar ou impedir a perda de
documentacdo relevante. O Comité de Conformidade acompanhard esse processo
e poderd, por provocacdo de terceiros ou de oficio, e de forma justificada, limitar
medidas do Investigador que ndo sejam proporcionais e razodveis ou que ndo
tenham relacdo com objeto da investigacdo.

O Investigador também poderd, caso entenda necessdrio, solicitar & Area de
Compliance a contratacdo de assessores independentes (por exemplo: advogados
externos, consultores, prestados de servicos forenses, entre outros) para auxiliar na
investigacdo. Se a Area de Compliance discordar ou entender necessdrio obter o
aval do Comité de Conformidade, o pedido do Investigador deverd ser submetido
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ao referido Comité para aprovacado.

e) Relatorio Final

Quando concluir que as informacodes coletadas sdo suficientes para avaliar a
procedéncia da denuncia, o Investigador elaborard um Relatério Final, que conterd:

a. Descricdo dos fatos apurados (localizacdo, data e tempo, denunciado,
entre outros);

b. Indicacdo dos riscos financeiros e/ou reputacionais a UY3 decorrentes

dos fatos reportados;

c. Descricdo das andlises realizadas com aindicacdo das fontes de
informacoes;

d. Explicacdo do método utilizado durante a investigacdo;

e. Listagem das evidéncias coletadas;

f. Resultfado da investigacdo (denuncia foi substanciada, ndo
substanciada ou investigacdo inconclusiva);

g. Recomendacdo de arquivamento ou procedéncia da dendncia; e

h. Recomendacdo de medidas disciplinares e de acompanhamento a serem
aplicadas, se aplicavel.

O Relatdrio Final serd revisto pela Area de Compliance e, entdo, submetido ao Comité
de Conformidade para julgamento.

Em qualquer momento da investigacdo, medidas preventivas podem ser adotadas
para assegurar a interrupcdo imediata dos fatos denunciados, garantir a integridade
fisica e psicologica de Colaboradores da UY3 e/ou proporcionar condicoes
adequadas para a conducdo da investigacdo, nos termos do item “(iv) Medidas
preventivas” deste Regulamento.

f)  Decisdao, medidas disciplinares e medidas de acompanhamento

Com excecdo de DenuUncia Altamente Complexa, cabe ao Comité de Conformidade

analisar o Relatdrio Final encaminhado e determinar: (i) o arquivamento da dendncia
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em razdo de sua improcedéncia; (ii) a procedéncia (parcial ou total) da denuncia;
ou (iii) o reforno da denuncia ao Investigador para realizacdo de diligéncias
adicionais, que deverdo ser especificadas pelo Comité de Conformidade em sua
decisdo. As decisdes do Comité de Conformidade serdo tomadas por maioria simples.

Caso o Comité de Conformidade determine o retorno da denuncia ao Investigador
para a realizacdo de diligéncias adicionais, o Investigador deverd realizar as
diligéncias determinadas e revisar o Relatério Final para refletir as novas medidas e
suas respectivas conclusdes. Uma vez revisado, o Relatério Final deverd ser

reencaminhado ao Comité de Conformidade para julgamento.

No caso de procedéncia da denuncia, a depender da natureza e gravidade do ato
cometido, o Comité de Conformidade poderd aplicar as seguintes medidas:

a. Aos Colaboradores da UY3: adverténcia (oral e/ou por escrito); suspensdo;
rescisdo do contrato de frabalho com ou sem justa causa; ou outra medida de
carater disciplinar que seja razodvel e proporcional a conduta; e

b. Aos terceiros relacionados a UY3: adverténcia (oral e/ou por escrito);
modificacdo das previsdes contratuais; intferrupcdo da relacdo contratual,
institucional e/ou comercial; cobranca de multas ou indenizacdes; ou outra
medida que seja razodvel e proporcional d conduta.

Sem prejuizo das medidas acima elencadas, o Comité de Conformidade também
poderd determinar: (i) a completa cessacdo da conduta sob investigacdo; (ii) a
comunicacdo espontdnea dos fatos apurados as autoridades publicas; (iii) a coleta
de dados e informacdes para corroborar uma eventual cooperacdo com as
autoridades; e (iv) medidas de aprimoramento para evitar a recorréncia dos fatos
reportados, independentemente da decisdo referente a procedéncia da denuncia.

A composicdo do Comité de Conformidade quando do julgamento da denuncia
deverd respeitar as disposicoes do item ‘“(v) Conflito de interesses” deste
Regulamento.
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A aplicagcao de medidas disciplinares por parte da UY3 nao extingue a possibilidade
de responsabilizacdo dos envolvidos nas esferas criminal, civel e administrativa. As
denuncias que originarem a instauragcdo de um processo judicial ou administrativo
podem ser passiveis de solicitagdo sobre a identidade do denunciante a autoridade

judicial ou administrativa competente.

Todas as decisoes referidas neste capitulo devem ser adotadas pelo Diretoria, e ndo
pelo Comité de Conformidad relagcdo a Denuncia Alfamente Complexa.

(iv) Medidas preventivas

Em qualquer momento da investigacdo, medidas preventivas podem ser adotadas
para assegurar a interrupcdo imediata dos fatos denunciados, garantir a integridade
fisica e psicologica de Colaboradors da UY3 e/ou proporcionar condicoes
adequadas para a conducdo da investigacado, incluindo: (i) afastamento preventivo
do Colaborador ou parceiro de negdcios de parte ou de todas as atividades da UY3;
(ii) blogueio/suspensdo de procuracoes; (iii) suspensdo ou exclusdo de acesso dos
denunciados aos sistemas da UY3; (iv) limitacdo ou suspensdo de prerrogativas
internas; e/ou (v) outras medidas que se facam necessdrias. As medidas preventivas
podem ser aplicadas a qualquer Colaborador ou parceiro comercial da UY3.

A aplicacdo de medidas preventivas pode ser provocada pelo Investigador ou pela
Area de Compliance, e sempre serd objeto de aprovacdo pelo Comité de
Conformidade.

(v) Conflito de Interesses

Casos de conflitfo de interesses incluem, mas ndo se limitam a:;

a. Ter um relacionamento pessoal proximo com qualquer individuo ou
empresa envolvidos na dendncia; ou
b. Ter uma relacdo hierdrquica direta ou indireta com qualquer individuo

envolvido na denuUncia.
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A denuncia ndo poderd ser designada a um Colaborador da UY3 que esteja
envolvido nos fatos reportados ou tenha um conflito de interesses real, potencial ou
aparente com a investigacdo. Além disso, qualquer membro do Comité de
Conformidade que esteja envolvido nos fatos denunciados ou tenha um conflito de
interesses real, potencial ou aparente serd considerado desqualificado e ndo deverd
ter qualguer influéncia no processo de andlise e tomada de decisdo no caso.

Em caso de conflito de interesses por parte de algum membro do Comité de
Conformidade, os demais membros do Comité de Conformidade deverdo nomear
um membro ad hoc livre de qualquer conflito de interesses para participar da andlise
e decisdo do caso.

No momento da designacdo da denuncia ao Investigador ou no momento de
tomada de decisdo por parte do Comité de Conformidade, caso a UY3 identifique
que ndo seria possivel mitigar o conflito de interesses no caso concreto, a Companhia
poderd nomear um Investigador ad hoc de fora da UY3, desde que seja livre de
qualguer conflito de interesses.

(iv) Denuncia Altamente Complexa

A qualguer momento, se a Area de Compliance e/ou o Comité de Conformidade
entender que a investigacdo de uma Denuncia Altamente Complexa deva ser
realizada por Investigador Independente, a Area de Compliance e/ou o Comité de
Conformidade pode pedir ao Conselho de Administracdo, por qualquer meio e sem
formalidades, a contratacdo de Investigador Independente. A determinacdo de
contratacdo de Investigador Independente também poderd ser realizada, de oficio,
pelo propria Diretoria.

O Investigador Independente terd liberdade para defini, em conjunto com a
Diretoria, a governanca da investigacdo (podendo indicar um Comité de
Investigacdo), de modo a assegurar sua independéncia e autonomia, inclusive em
relacdo as medidas investigativas (podendo se valer de assessores especializados,

como empresas de auditoria forense) e aos relatorios.
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O Investigador Independente deverd adotar todas as medidas para proteger a
confidencialidade do trabalho realizado.

(vii) Armazenamento

A Area de Compliance deverd manter, nos arquivos da UY3, todos os documentos
pertinentes d denuncia, incluindo, mas ndo se limitando a: (i) cadastro por meio do
qual a denuncia foi feita; (ii) decisdo da pelo arquivamento sumdario da denuncia, se
aplicavel; (iii) Relatdrio Final e todos os documentos relevantes para o resultado da
investigacdo; e (iv) decisdo do Comité de Conformidade referente d denuncia.

O periodo durante o qual os documentos deverdo ser mantidos nos arquivos da UY3
corresponderd: (i) ao prazo prescricional da conduta subjacente, quando a
denuncia for considerada procedente ou for arquivada em razdo de sua
improcedéncia; ou (ii) ao periodo de 5 (cinco) anos, quando a denuncia for
arquivada por (a) inexistirem elementos minimos para apuracdo da denuncia; (b) a
denuncia for considerada ininteligivel; ou (¢) a denincia ndo for relacionada a

condutas reportdveis (por exemplo: encaminhamento de duvidas procedimentais).

(viii) Monitoramento

Caberd & Area de Compliance coletar informacdes gerais e estatisticas referentes ao
tratamento de denUncias da UY3, que deverdo ser reportadas pela Area de
Compliance ou pelo Comité de Conformidade & Diretoria da Companhia pelo menos
uma vez por ano. Com base nas informacodes e estatisticas apresentadas, a Diretoria
poderd fazer recomendacdes quanto ao tratamento de denuncias, bem como
recomendar a revisdo os termos deste Regulamento, quando necessdrio, a fim de
continuamente aprimorar os mecanismos de fratamento de denuncias da UY3. A
Diretoria também poderd determinar medidas para mitigar riscos em relacdo a

denuncias apresentadas.
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Informacdes que podem ser reportadas a Diretoria incluem, mas ndo se limitam a: (i)

numero de denuncias recebidas; (ii) nUmero de denuncias apuradas e niUmero de

denuncias arquivadas sumariamente; (iii) nUmero de denuncias julgadas procedentes

e nUmero de denuncias arquivadas pelo Comité de Conformidade; (iv) condutas

reportadas com maior frequéncia; (v) recomendacdes de acdes mitigadoras; e (vi)

demais informacdes pertinentes ao fratamento de denuncias da UY3.

(i)

RESPONSABILIDADES

Area de Compliance

Dirimir duvidas relacionadas a este Regulamento;
Propor revisdes deste Regulamento e/ou a realizacdo de treinamentos acerca

deste Regulamento, quando julgar necessario;

Receber as denuncias realizadas por meio do canal de contato;

Realizar a friagem da dendncia;

Decidir sobre o arquivamento sumdario da denuncia, quando necessdrio;
Reportar, nas reunides do Comité de Conformidade, sobre denuUncias
arquivadas sumariamente;

Distribuir a denuncia ao seu respectivo Investigador e acompanhar a
elaboracdo do Relatdrio Final;

Anadlisar a necessidade e pertinéncia de contratacdo de assessores

independentes ou envolvimento de Investigador Independente;

Submeter a aplicacdo de medidas preventivas ao Comité de Conformidade;
Armazenar os documentos referentes d denuncia nos arquivos da UY3; e
Reportar informacdes gerais e estatisticas referentes ao tratamento de

denuncias a Diretoria da UY3.

(i) Comité de Conformidade

Proferir decisdo sobre a procedéncia da deniuncia e a aplicacdo de medidas

disciplinares e de acompanhamento;

Desarquivar denuncias que foram arquivadas sumariamente, quando julgar
necessario;

Aprovar a aplicacdo de medidas disciplinares; e
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e Aprovarrevisdes nado materiais a este Regulamento.
(iii) Diretoria

e Aprovar este Regulamento e suas revisdes materiais;
o Aprovar ou determinar a contratacdo de Investigador Independente para
Denuncia Altfamente Complexa; e

o Definir, em conjunto com o Investigador Independente, a governanca da
investigacdo da Denuncia Altamente Complexa.

(iv) Colaboradores e Terceiros

o« Observar e zelar pelo cumprimento deste Regulmento, bem como das
disposicoes do Coddigo de Conduta da UY3;

« Contatar a Area de Compliance em caso de duvidas relacionadas a este
Regulamento; e

« Denunciarimediatamente a suspeita da ocorréncia ou da prdtica de qualquer

ato que viole este Regulamento, o Cédigo de Etica e Conduta da UY3 ou a
legislacdo vigente.

(v) Investigador

o Redlizar a investigacdo da denuncia conforme par@metros dispostos neste
Regulamento; e

e Elaborar Relatério Final acerca da denuncia.

(vi) Lideranca

« Encaminhar as dendncias que eventualmente receber & Area de Compliance.

VI. DISPOSICOES FINAIS

As disposicoes deste Regulamento se aplicam, imediatamente, para toda a
Companhia, e a terceiros, quando aplicdvel, a partir da sua publicagcdo. Todos os

Classificagdo: PUBLICO
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Colaboradors da UY3 devem estar atentos as diretrizes aqui formalizadas.

Em caso de duvidas na aplicacdo e interpretacdo das diretfrizes deste Regulamento
ou na tomada de decisdes em casos concretos, € possivel consultar sua lideranca ou

a Area de Compliance pelo e-mail compliance@uy3.com.br

VIl. VIGENCIA

Inicio de vigéncia: 26/08/2024
Proxima revisdo programada: 26/08/2026

Classificagdo: PUBLICO
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